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Relatorio de actividades

Representante nomeado: Susana Fonseca
ONGA a que pertence: Quercus - ANCN

Este relatério destina-se a dar conta das principais intervencdes enquanto re resentante das ONGA nacionais
no Conselho Nacional de Ambiente e Desenvolvimento Sustertavel entre 2006 e 2008.

Participacao em grupos de trabalho

O CNADS & um Conselho onde regularmente séo constituidos grupos de trabalho que preparam os pareceres
que s8o depois debatidos e votados no plenario. Durant este mandato participei em trés grupos de trabalho
diferentes. O primeiro grupo em que participei foi o d s residuos, tendo participado de sequida no da energia e
posteriormente no grupo que ficou responsavel por preparar uma reflexo sobre a Avaliacdo Ambiental
Estratagica.

O grupo sobre a temética da energia foi 0 que implicou um envolvimento mais prolongado e profundo, uma vez
que nessa mesma altura o CNADS ficou responsavel por o ganizar a conferéncia anual dos Conselhos de
Desenvolvimento Sustentavel Europeus que versava sobre esse mesmo tema (15th Annual Conference of
Ewopean Environmental and sustainable Development Adv sory Councils que decorreu em Evora entre 10 e 13
de Outubro de 2007). No ambito desta conferéncia, ndo  enas participei no parecer do CNADS, mas também
colaborei com a Conselheira Luisa Schmidt na apresentacdo e uma comunicacéo escrita (“Comportamentos
sociais e eficiéncia energética — Travdes e catalisadores da mudanca®). No ambito do grupo de trabalho sobre
residuos tive a oportunidade de participar na elaboracéo de comentarios relativos a proposta sobre a taxa sobre
sacos plasticos, bem como ao PERSU II.

A margem de grupos de trabalho mais formais colaborei inda na elaboracdo de comentérios ao projecto de
Decreto-Lei relativo a Prevencdo e Controlo Integrados da Poluicdo, bem como emrelagdo ao “Guia Agenda 21

Local - Um Desafio a Todos"

Participacao nas actividades regulares do CNADS
O CNADS reune com uma regularidade praticamente mensal, pelo que foram frequentes as intervencbes nas
reunides plenarias sobre temas diversos.

Aus éncias
Ao longo dos trés anos em que decorreu o mandato as au  cias nas sessdes plenarias foram esporadicas
sempre justificadas junto do secretariado. A excepcdo esta situacdo ocorreu entre Marco e Agosto de 2009

por me encontrar de licenca de maternidade, tendo o CNADS sido previ mente informado dessa situagdo.
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Conference

GIRAZCI0

9’ Lisboa/Portugal . 9 and 10 September

Corporate Governance,
~Innovation, Social &

i Environmental Responsibility
.I_'_' i

www.giraconference.com

Organisation: Contacts

®
ISCTE T IUL = ol For scientific information, please contact:
Instituto Universitario de Lisboa ] [t ISCTE-Lisbon University [nstitute
Lisbon University Institute

E-mail: giraconference@iscte.pt
ke-Diganicaniom, For general information, please contact:
CUATRECASAS, [ Leading, Congress & Association Management
GONCALVES PEREIRA AU d ax Email: girasecretariat@leading.pt
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