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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2021 
 

 

Nota Prévia 

 

A conjuntura associada à continuidade da pandemia da Covid-19 no ano 

transato produziu constrangimentos e dificuldadesna concretização de 

algumas das atividades propostas, levando ao adiamento ou, em algumas 

situações, ao cancelamento das mesmas. 

 

OBJETIVOS 

A Confederação concretizou os seguintes objetivos estratégicos: 

1. Reforçámos a capacidade de intervenção junto da opinião pública, das 

Instituições públicas centrais e locais, bem como do Governo, nos temas 

preponderantes e transversais da política nacional de Ambiente; 

2. Fortalecemos o papel enquanto parceiro representante da sociedade civil, 

quer na promoção do papel das ONGA’s na sociedade portuguesa, quer 

no apoio à estruturação, desenvolvimento da rede e sinergia entre estas e 

outras organizações; 

3. Incentivamos a criação de grupos de trabalho temáticos de apoio ao 

Conselho Executivo, nomeadamente na assessoria ao trabalho 

desenvolvido pelos representantes da CPADA no Conselho Económico e 

Social (CES), nomeadamente para a elaboração de determinados 

documentos, como por exemplo,o Parecer deste organismo para a Lei 

Bases do Clima, realizado sobre as diversas propostas apresentadas 

pelos partidos com assento na Assembleia da República.  

 

ATIVIDADES 

Objetivo 1 

Neste contexto a Confederação substantificou: 

1. O Reforçoda sua intervenção institucional junto dos poderes políticos 

(Assembleia da República, Presidente da República e do Governo) no 

sentido de afirmar o papel das ONGA’s e da sociedade civil na defesa do 

Ambiente.  
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Assim, para além de reuniões realizadas com os organismos ao mais alto 

nível, e de iniciativas pontuais, salientamos: 

a. Auscultação da sociedade civil sobre os aspetos ambientais em 

consulta pública, promovida pelos organismos de gestão local e 

central, que resultou na emissão de Pareceres submetidos nas 

respetivas consultas, contribuindo para uma maior solidificação dos 

critérios de sustentabilidade nas políticas, documentos e ferramentas 

das estratégicas nacionais; 

b. Promoveu uma recolha de contributos sobre o estado da arte no 

âmbito das áreas protegidas em Portugal, bem como dos modelos de 

gestão e do seu papel no combate às alterações climáticas. 

 

2. Contribuir para a sensibilização da opinião pública, no que respeita às 

questões ambientais, através das seguintes ações: 

a. Gestão e comunicação nas redes sociais; 

b. Promoção e organização de reuniões com alguns parceiros sociais 

 

Objetivo 2 

Gestão administrativa e da estruturação organizativa da Confederação, 

assegurando as suas responsabilidades e o bom funcionamento da 

organização, que é desenvolvida através da: 

1. Colaboração entre as diversas associações membro do Executivo, de 

forma a assumir tarefas que lhe são atribuídas, de acordo com o respetivo 

cargo; 

2. Coordenação e gestão dos recursos humanos que permitem assegurar o 

apoio permanente ao funcionamento da CPADA, nomeadamente através 

da contratação em regime de tempo parcial; 

3. Planeamento e gestão das redes sociais e das comunicações digitais; 

4. Proposta, análise e avaliação dos potenciais candidatos aos prémios 

atribuídos pela CPADA; 

5. Organização do Encontro Nacional de Organizações de Defesa do 

Ambiente e da sessão pública de entrega dos Prémios Carreira e do 

Prémio Fernando Pereira; 
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6. Organização de toda a logística e preparação associada à preparação da 

participação no evento realizado na Presidência da República,no âmbito 

da celebração da efeméride do Dia da Biodiversidade 2021; 

 

7. Diligências para a renegociação do Protocolo estabelecido entre a 

CPADA e APA, juntodo Ministro do Ambiente e Ação Climática; 

 

8. Membro do júri do Prémio Defesa Nacional e Ambiente, promovido pelo 

Ministério  

9. Curso Professional de Ambiente, participação no júri do PAP, na Escola 

Professional de Ciências Geográficas; 

10. Apresentação de contributos no âmbito da revisão da legislação da caça 

junto do Conselho Nacional da Caça e da Conservação da Fauna; 

 

11. Participação e representação no Conselho Nacional do Ambiente e 

Desenvolvimento Sustentável; 

 

12. Elaboração do regulamento do concursopara o “Prémio Nacional do Bem 

Estar Animal”; 

 

13. Acompanhamento do Programa Operacional do Capital Humano POCH; 

 

14. Acompanhamento do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiência 

no Uso de Recursos; 

 

15. Comité de acompanhamento do Conselho Económico e Social (CES) 

entre outros; 

 

 

Objetivo 3 

Apoio e divulgação das atividades das Associações Confederadas através 

dos meios e canais da CPADA. 

 

Conclusões e Considerações Finais 

Para o ano corrente – 2022 pretende-se continuar a assegurar e aperfeiçoar 

a estrutura organizativa da Confederação, garantindo a melhoria continua dos 

processos e procedimentos degestão. 
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Para tal, as associações membro do Executivo, devem assumir tarefas de 

acordo com o respetivo cargo, respeitando os critérios se salubridade 

estabelecida para o atual quadra pandémico. 

Garantia da gestão e recrutamento de recursos para quadro técnico de apoio 

permanente à CPADA, em regime de tempo parcial. 

Análise, avaliação, renovação e atualização das ferramentas de comunicação 

digital e das redes sociais, nomeadamente da página WEB, Facebook, 

Twitter, Linkedin e Instagram da Confederação. 

Organização do Encontro Nacional de Organizações de Defesa do Ambiente 

e da sessão pública de entrega dos Prémios Carreira e Fernando Pereira. 

 

Lisboa, 15 de fevereiro de 2022 

 

O Executivo 

 

         José Caetano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


